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I. Общие положения

Программа воспитательной работы для организации отдыха детей и их
оздоровления (далее – Программа воспитательной работы, Программа) подготовлена
ДСОККД «Кипячий ключ» на основе Федеральной программы воспитательной работы для
организаций отдыха детей и их оздоровления, утвержденной Министерством просвещения
России (приказ №209 от 17.03.2025г):

- Конституцией Российской Федерации (принята всенародным голосованием
12.12.1993, с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020).

- Конвенцией о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН
20.11.1989, вступила в силу для СССР 15.09.1990).

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской
Федерации».

- Федеральным законом от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в
Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания
обучающихся».

- Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав
ребенка в Российской Федерации».

- Федеральным законом от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике в
Российской Федерации».

- Приказы №№286,287 Министерства просвещения Российской Федерации об
утверждении ФГОС начального общего образования и ФГОС основного общего
образования от 31 мая 2021 года.

- Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года
(утверждена распоряжением Правительства РоссийскойФедерации от 29.05.2015№ 996-р).

- Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2020№ 474 «О национальных
целях развития Российской Федерации на период до 2030 года».

- Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 №809 «Об утверждении
основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских
духовно-нравственных ценностей»

- Планом основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, на
период до 2027 года (утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации от
23.01.2021 № 122-р).

- Государственной программой Российской Федерации «Развитие образования»
(утверждена Постановлением Правительства Российской Федерации от 26. 12.2017 №
1642).

- Федеральным проектом «Успех каждого ребенка» (утвержден президиумом
Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам,
протокол от 24.12.2018 № 16.).

Согласно Федеральному закону от 24 июля 1998 г. № 124-ФЗ «Об основных
гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями) к
организациям отдыха детей и их оздоровления (далее – детский лагерь) относятся
организации (независимо от их организационно-правовых форм) сезонного или
круглогодичного действия, стационарного и (или) нестационарного типа, с круглосуточным
или дневным пребыванием, оказывающие услуги по организации отдыха и оздоровления
детей: организации отдыха детей и их оздоровления сезонного или круглогодичного
действия, лагеря, организованные образовательными организациями, осуществляющими
организацию отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время (с
круглосуточным или дневным пребыванием), детские лагеря труда и отдыха, детские лагеря
палаточного типа, детские специализированные (профильные) лагеря, детские лагеря
различной тематической направленности.
Программа направлена на сохранение и укрепление традиционных российских духовно-
нравственных ценностей, к которым относятся жизнь, достоинство, права и свободы
человека, патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его
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судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет
духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм,
взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений,
единство народов России.
Программа разработана с учетом возрастных и психологических особенностей
участников, направлена на формирование у них патриотизма, социальной ответственности
и уважения к многообразию культур народов России, а также развитие личностных качеств,
способствующих успешной социализации, формированию экологического сознания и
эстетического вкуса, развитию способностей к самовыражению в различных видах
творчества и уважительного отношения к труду, укреплению ценности семьи, дружбы,
труда и знаний, поддержанию физического и психологического здоровья.
Методологической основой разработки и реализации Программы воспитательной работы
являются два основных подхода: системно-деятельностный и аксиологический.

Системно-деятельностный подход подразумевает организацию воспитательной
деятельности, в которой главное место отводится активной, разносторонней,
самостоятельной познавательной деятельности ребенка и специальным образом
организованной совместной деятельности детей, вожатых и педагогических работников
в условиях временного детского коллектива или временных детских групп, развитию
их субъектной позиции.

Аксиологический подход подразумевает систему педагогических техник и
методов, которые способствуют развитию у детей и молодежи нравственных качеств,
ценностного восприятия мира, пониманию места ценностей в окружающей
действительности, формированию стремления к непрерывному саморазвитию.

Принципы реализации Программы:
принцип единого целевого начала воспитательной деятельности;
принцип системности, непрерывности и преемственности

воспитательной деятельности;
принцип единства концептуальных подходов, методов и форм воспитательной

деятельности;
принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей детей;
принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей детей; принцип
реальности иизмеримости итогов воспитательной деятельности.

«Ключевые смыслы» системы воспитания, по которым реализуется программа:
«Люблю Родину». Формирование у детей чувства патриотизма и готовности к защите

интересов Отечества, осознание ими своей гражданской идентичности через чувства
гордости за свою Родину и ответственности за будущее России, знание истории,
недопустимости фальсификации исторических событий и искажения исторической правды
на основе военно-патриотического воспитания, развития у детей уважения к символам
государства, к историческим символам и памятникам Отечества.
«Мы – одна команда». Особое внимание в формировании личности ребенка, основ его

поведения и жизненных установок отводится социальному окружению, важной частью
которого является детский коллектив. Детский коллектив предоставляет широкие
возможности для самовыражения и самореализации, позволяет сформировать в детях
инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного
достоинства. Детский коллектив объединяет детей с разными интересами, потребностями и
индивидуальными особенностями.
«Россия – страна возможностей». Ребенка воспитывает все, что его окружает.

Окружающая среда формирует его взгляды, убеждения, привычки. Важно создавать
воспитательную среду, доступную, интересную для ребенка. Создание благоприятной и
разнообразной воспитательной среды через вовлечение детей в конкурсы, мероприятия и
проекты детских общественных объединений, где каждый ребенок может найти то, что ему
по душе. Популяризация всех возможностей и социально значимых проектов организаций.
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Участие в мероприятиях движений и организаций, что дает возможность активного участия
в общественной жизни страны, формирует гражданскую позицию, основываясь на идеалах
добра и справедливости, в том числе через систему личностного и социального роста.
Программа включает три раздела: целевой; содержательный; организационный,

примерный календарный план воспитательной работы.

II. Целевой раздел Программы

Целью Программы является актуализация, формирование и внедрение единых подходов
к воспитанию и развитию детей и молодежи в сфере организации отдыха и оздоровления
детей в преемственности с единой системой воспитания и государственной политики в
области образования подрастающего поколения в Российской Федерации.

ЗадачамиПрограммы являются:
разработка единых подходов к воспитательной работе педагогического коллектива
детского лагеря;
внедрение единых принципов, методов и форм организации воспитательной деятельности
детского лагеря в их применении к процессу воспитания, формирования и развития
субъектности детей в условиях временных детских коллективов и групп;
разработка и внедрение единых подходов к развитию инструментов мониторинга и
оценки качества воспитательного процесса при реализации Программы в детском лагере.

При реализации цели Программы учитываются возрастные группы детей:
7—10 лет—детимладшегошкольного возраста;
11—14лет—дети среднегошкольного возраста;
15 — 17 лет — дети старшего школьного
возраста.
Конкретизация цели воспитательной работы применительно к возрастным

особенностям детей позволяет выделить в ней следующие целевые приоритеты:
В воспитании детей младшего школьного возраста целевым приоритетом является

создание благоприятных условий для усвоения участниками социально значимыхзнаний
— базовых норм поведения и культурно-исторических традиций общества. Воспитание в
этом возрасте направлено на формирование у детей представлений о гражданских,
нравственных и эстетических ценностях, развивает чувство принадлежности к семье,
коллективу и Родине.

В воспитании детей среднего школьного возраста целевым приоритетом является
создание условий для развития социально значимых и ценностных отношений.
Воспитательная работа в этом возрасте направлена на формирование самостоятельности
в принятии решений, осознанного отношения к гражданским обязанностям, уважения к
традициям и культурным ценностям, развивает способность к социальной активности и
навыки взаимодействия с окружающими.

Воспитание детей старшего школьного возраста ориентировано на создание
условий для приобретения опыта в осуществлении социально значимых действий и
инициатив. Целевым приоритетом является развитие гражданской зрелости,
осознанного выбора жизненных и профессиональных направлений, формирование
ответственности за свои поступки и готовности к активному участию в общественной
жизни, а также уважение к правам и обязанностям гражданина.
РазделыПрограммы раскрывают особенности формирования содержания воспитательной
работы, а блоки «Мир», «Россия», «Человек» определяют ключевые сквозные векторы
содержания модулей.

III Содержательный раздел

В основу каждого направления воспитательной работы в детском лагере заложены
базовые ценности, которые способствуют всестороннему развитию личности и успешной
социализации в современных условиях.
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Основные направления воспитательной работы включают в себя: гражданское воспитание: формирование российской гражданской идентичности,

п р и н а д л е ж н о с т и к общности граждан Российской Федерации, к
многонациональному народу России как источнику власти в российском государстве
и субъекту тысячелетней российской государственности, знание и уважение прав,
свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации; патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и уважения к другим
народам России, формирование общероссийской культурной идентичности; духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе духовно-
нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России,
формирование традиционных российских семейных ценностей; эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе
российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам
отечественного и мирового искусства; трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда
(своего и других людей), ориентации на развитие самостоятельности, трудовую
деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном,
нравственном достойном труде в обществе, на достижение выдающихся результатов
в труде, профессиональной деятельности; физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и
эмоционального благополучия: компонент здоровьесберегающей работы, создание
благоприятного психологического климата, обеспечение рациональной и
безопасной организации оздоровительного процесса, эффективной физкультурно-
оздоровительной работы, рационального питания, создание безопасной среды,
освоение детьми норм безопасного поведения в природной, социальной среде,
чрезвычайных ситуациях; экологическое воспитание: формирование экологической культуры, ответственного,
бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских
традиционных духовных ценностей; познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и других
людей, природы и общества, к знаниям, образованию с учетом личностных
интересов и общественных потребностей.

В общем блоке реализации содержания «Мир» учитываются такие категории, как
мировая культура, знакомство с достижениями науки с античных времен до наших дней,
вклад российских ученых и деятелей культуры в мировые культуру и науку; знакомство с
духовными ценностями человечества.
Содержание блока «Мир» реализуется в следующих формах: Общелагерный квиз «Все обо всем», направленный на различные культурные сферы

и науку — реализуется для всех возрастных категорий один раз за смену; Тематические образовательные мастер-классы на тему «Культура» — реализуется
для всех возрастных категорий один раз за смену; Квест, посвященный Дню русского языка «Наследие Пушкина» — реализуется для
всех возрастных категорий один раз за смену; Выездная экскурсионная программа, включающая в себя Муниципальное
бюджетное учреждение культуры «Шатковская централизованная библиотечная
система», Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Шатковский
историко-краеведческий музей», Муниципальное образовательное учреждение
дополнительного образования «Детско-юношеский центр» р.п. Шатки — для всех
возрастных категорий несколько раз за смену.

В общий блок реализации содержания «Россия» включены пять комплексов
мероприятий:
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 Первый комплекс мероприятий связан с народом России, его тысячелетней

историей, общероссийской культурной принадлежностью и идентичностью,
историческим единством народа России, общностью его исторической судьбы,
памятью предков, передавших любовь и уважение к Отечеству, веру в добро и
справедливость. Второй комплекс мероприятий связан с суверенитетом и безопасностью, защитой
российского общества, народа России, памяти защитников Отечества и подвигов
героев Отечества, сохранением исторической правды. Третий комплекс мероприятий направлен на служение российскому обществу и
исторически сложившемуся государственному единству и приверженности
Российскому государству и раскрывает многообразие национальностей России,
российского общества: национальные общины, религии, культуры, языки.
Реализация мероприятий самостоятельно во взаимодействии с Общероссийским
общественно-государственным движением детей и молодежи (далее — Движение
Первых). С целью формирования у детей и подростков гражданского
самосознания проведение информационных часов и акции. Четвертый комплекс мероприятий связан с русским языком — государственным
языком Российской Федерации.
Проекты, включающие игры и акции, связанные с орфографией и пунктуацией,

направленные на развитие языковой грамотности через увлекательные форматы, а также
конкурсы, посвященные русскому языку, которые помогают детям и подросткам
раскрыть творческий потенциал, в том числе сочинений, стихов или эссе на темы,
связанные с языковыми ценностями, вдохновляющие на самовыражение, показывают
красоту русского слова, отрядные события по мотивам русских народных сказок;
литературные конкурсы, конкурсы чтецов; реконструкция русских народных праздников;
проекты по собранию русских пословиц и поговорок; крылатых выражений о родстве,
дружбе, верности и других нравственных ориентирах. Пятый комплекс мероприятий связан с родной природой (малой Родины, своего
края, России), с ответственностью за сохранение природы перед будущими поколениями
и бережным отношением в использовании природных ресурсов.

Предполагаемые формы мероприятий:
- Церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации и

исполнение Государственного гимна Российской Федерации — для всех возрастных
категорий несколько раз за смену.

- Дни единых действий, которые обязательно включаются в календарный план
воспитательной работы и проводятся по единым федеральным методическим
рекомендациям и материалам для всех возрастных категорий несколько раз за смену.:

1 июня — День защиты детей;
6 июня —День русского языка;
12 июня — День России;
22 июня — День памяти и скорби;
27 июня — День молодежи;
8 июля — День семьи, любви и верности;
28 июля — День военно-морского флота
10 августа — День физкультурника;
22 августа — День государственного флага Российской Федерации;
27 августа — День российского кино.
- Лагерный диктант, посвященный Дню российского языка — для средней и

старшей возрастной категории один раз за смену;
- День Движение Первых— для средней и старшей возрастной категории один раз

за смену;
- День Орлят России — для младшей возрастной категории один раз за смену.
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- Танцевальный флешмоб, посвященный Дню России — для всех возрастных

категорий один за смену.

Общий блок реализации содержания «Человек» отражает комплекс мероприятий,
направленных на воспитание культуры здорового образа жизни, личной и общественной
безопасности. Реализация воспитательного потенциала данного блока предусматривает:

- Воспитательные профилактические беседы, направленные на обеспечение
безопасности жизнедеятельности детей — для всех возрастных категорий несколько раз за
смену;

- Трудовое мероприятие «Субботник»— для всех возрастных категорий несколько
раз за смену.

- Шефство и наставничество - старшие ребята берут на себя роль наставников и
помощников для младших ребят. Они помогают им адаптироваться к жизни в лагере,
объясняют правила и нормы поведения, а также оказывают поддержку в бытовых
вопросах.

Основная цель шефства — создать благоприятную и комфортную атмосферу для
пребывания в лагере детей младшего возраста.

Модуль «Спортивно-оздоровительная работа» в организации отдыха детей и их
оздоровления включает в себя организацию оптимального двигательного режима с учетом
возраста детей и состояния их здоровья.

Физическое воспитание реализуется посредством:
- Спортивная игра «Веселые старты» — для всех возрастных категорий один раз

за смену;
- Комплекс мероприятий , направленных на сплочение детского коллектива

«Веревочный курс» — для всех возрастных категорий один раз за смену;
- Военно-патриотическая игра «Зарница» — для средней и старшей возрастных

категорий один раз за смену;
- Спортивные соревнования по футболу, волейболу (пионерболу), баскетболу,

настольному теннису — для всех возрастных категорий в течение смены.
- Игра по территории Зоопарк— для всех возрастных категорий один раз за смену.

Оздоровительная работа строится во взаимодействии с медицинским персоналом
с учетом возраста детей, показателей здоровья, справки по форме 079/у.
Справка 079/у — это специальный документ, который родителям необходимо получить
у педиатра перед поездкой ребёнка в оздоровительный лагерь по путёвке.
Работа медицинского персонала строится на основании Лицензии на осуществление
медицинской деятельности ЛО-52-01-006849 от 25.05.2020г, СЭЗ на осуществление
медицинской деятельности 52.78.21.000М 000042.11.15 от 23.11.2015.

Модуль «Культура России» реализуется в целях содействия формированию нравственной,
ответственной, самостоятельно мыслящей, творческой личности, соотносится с задачами
государственной политики в области интересов детей, а также в части поддержки и
сохранения традиционных российских духовно-нравственных ценностей, а также является
инструментом передачи свода моральных, этических и эстетических ценностей,
составляющих ядро национальной российской самобытности, в деятельности организаций
отдыха детей и их оздоровления.

Реализация воспитательного потенциала данного блока предусматривает:
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Пресс-центр
Медиацентр

Интернет-группа

Группа
«Чистюли»

Группа
«Творчество» Совет отряда Командиры отрядов

Общий сбор /совет лагеря

- Просмотр отечественных фильмов — для всех возрастных категорий несколько
раз за смену;

- Вечернее мероприятие «В книжной вселенной»—для всех возрастных категорий
один раз за смену;

- Проведение книжного клуба в рамках реализации образовательных мастер-
классов — для старшей возрастной категории несколько раз за смену.

- Посещение музеев и выставочных центров - для всех возрастных категорий два-
три раза за смену

Организация воспитательной работы в рамках модуля «Культура России»
осуществляется с использованием различных безвозмездных электронных ресурсов,
созданных в сфере культуры: «Культура.РФ», Национальная электронная библиотека,
Национальная электронная детская библиотека, Президентская библиотека и других.

Модуль «Детское самоуправление» реализуется на уровне организации отдыха детей и их
оздоровления: самоуправление в организации отдыха детей и их оздоровления может
складывается из деятельности временных и постоянных органов. К временным органам
самоуправления относятся: дежурный отряд, творческие и инициативные группы, советы
дела. Постоянно действующие органы самоуправления включают в себя: совет отряда,
совет командиров отрядов, деятельность объединений, штабов. На уровне отряда: через
деятельность лидеров, выбранных по инициативе и предложениям членов отряда
(командиров, физоргов, культорг и др.), представляющих интересы отряда в общих делах
детского лагеря, при взаимодействии с администрацией детского лагеря.
При формировании структуры отрядного самоуправления эффективным может оказаться

применение метода чередования творческих поручений (ЧТП).
Примеры:
- Лидерские обучающие сборы и организационные собрания с командирами

отрядов — для всех возрастных категорий с периодичностью раз в 3-4 дня смены.
- Сборы «чистюль» для оценки порядка в корпусах представителями отрядов —

для всех возрастных категорий с периодичностью раз в 3-4 дня смены.

Структура органов самоуправления

Группа
«Спорт»
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На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по инициативе и

предложениям членов отряда, представляющих интересы отряда в общих делах
организации отдыха детей и их оздоровления, при взаимодействии с администрацией
организации отдыха детей и их оздоровления.
Структура самоуправления строится с учетом уклада организации отдыха детей и их
оздоровления, тематической и игровой модели смены, с определением необходимости
создания органов для координации всех сторон жизни в отряде, в организации отдыха детей
и их оздоровления, выбора их названия (советы, штабы, клубы) и возложения поручений на
них.
Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции
детей направлена на формирование у детей ориентации на активную жизненную позицию,
инициативность, вовлечение их в совместную деятельность в воспитательных целях.

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной
успешности детей строится на принципах: публичности, открытости поощрений (информирование всех

детей о награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа
детей); соответствия символов и процедур награждения укладу организации отдыха детей
и их оздоровления, качество воспитывающей среды, символике организации отдыха
детей и их оздоровления; прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, соблюдение
справедливости при выдвижении кандидатур); регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях,
чрезмерно больших групп поощряемых); сочетания индивидуального и коллективного поощрения в целях стимулирования
индивидуальной и коллективной активности детей, преодоления межличностных
противоречий между детьми, получившими и не получившими награды; дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет
продлить стимулирующее действие системы поощрения).
Система поощрения в организации отдыха детей и их оздоровления включает в себя

набор педагогических средств, приемов, методов, обеспечивающих стимулирование
индивидуального развития ребенка и коллективного роста отряда. В программе
необходимо предусмотреть, как отмечать индивидуальные заслуги ребенка и
коллективные достижения отрядов.

Поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции
детей происходит на организационном уровне и предполагает привлечение ребенка к
участию в делах отряда и всей организации отдыха детей и их оздоровления, включение
в органы самоуправления, где ребенку предоставляется право голоса при решении ряда
проблем, как правило, социального характера; на социальном уровне представляет собой:
вручение наград, дипломов за участие и победу в конкурсных мероприятиях; объявление
благодарности ребенку родителю (родителям) или законному представителю (законным
представителям) за личные достижения; публичные поощрения отрядных и
индивидуальных достижений, в том числе создание портфолио; размещение фотографий
на почетном стенде или в официальных социальных сетях организации отдыха детей и их
оздоровления; ступени роста статуса ребенка; на эмоциональном уровне как создание
ситуации ycпexa ребенка, которая формирует позитивную мотивацию и самооценку.

Модуль «Коллективная социально значимая деятельность в Движении Первых»
содержит в себе описание взаимодействия с Движением Первых с целью формирования у
детей представления о назначении Движения Первых, о его месте и роли в достижении
приоритетных национальных целей Российской Федерации и своем личном вкладе в
социально значимую деятельность. Предусмотрено включение в Программу
воспитательной работы следующих форматов:
С целью формирования у детей представления о назначении Общероссийского

общественно-государственного движения детей и молодежи «Движение Первых», о его
месте и роли в достижении приоритетных национальных целей Российской Федерации и
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своем личном вкладе в социально значимую деятельность предусмотрены следующие
форматы:
- День «Движение Первых» (проводится каждую смену)
-Форматы мероприятий, акций в рамках Дней единых действий.
Движения Первых и направленные на приобщение подрастающего поколения к
российским традиционным духовно-нравственным ценностям, создание условий для
личностного развития и гражданского становления детей, усвоение ими норм поведения
в интересах человека, семьи, общества и государства, вовлечение в деятельность
Движения Первых. Профильные смены Движения Первых проводятся во всех
организациях отдыха детей и их оздоровления разных типов во всех регионах. Одним
из вариантов профильных смен Движения Первых для младших школьников является
программа «Содружество Орлят России»;

тематический День Первых — эффективно построенная система воспитательных
событий, обеспечивающая, с одной стороны, просвещение и всестороннее развитие
участников через их включение в различные виды полезной и интересной деятельности,
с другой — формирование и расширение представлений о Движении Первых,
стимулирование активного участия в деятельности Движения Первых;

профильный отряд Движения Первых — постоянно действующий орган детского
самоуправления из числа активных участников Движения Первых. Его деятельность
строится на разработке и реализации детских инициатив, популяризирующих полезную
деятельность и возможности в Движении Первых.

Воспитательный потенциал данного модуля реализуется в рамках следующих
возможных мероприятий и форм воспитательной работы:

классные встречи с успешными активистами Движения Первых — открытый
диалог «путь к ycпexy», мотивационная встреча «равный-равному» способствует
формированию активной жизненной позиции и уверенности в себе у участников смены
на примере успеха ровесника;

волонтерские мастер-классы—проведение занятий и встреч для знакомства детей
с принципами, направлениями волонтерства и его историей;

акции по благоустройству территории, посадке деревьев, уборке природных зон
—вклад в сохранение окружающей среды и экологическое благополучие;

социальные акции — мероприятия по сбору вещей, игрушек, книг для детских
домов и малообеспеченных семей с целью развития у детей чувств сопричастности и
социальной ответственности;

организация мероприятий для младших отрядов — старшие дети помогают в
организации игр, представлений и праздников для младших, что развивает навыки
заботы о других и лидерские качества;

акции по защите животных — сбор корма для приютов, изготовление кормушек
для птиц и так далее, что развивает чувство ответственности и доброты;

обучение навыкам оказания первой помощи — тренинги по оказанию первой
помощи помогают детям научиться заботиться о других и быть полезными в экстренных
ситуациях;

благоустройство мемориалов и памятных мест, изучение исторического значения
этих объектов с целью укрепления патриотизма и чувства уважения к культурному
наследию;

медиа-волонтерство — ведение блога, создание фото- и видео продуктов о
волонтерских инициативах организации отдыха детей и их оздоровления с целью развития
навыков коммуникации и медиа-творчества;

проектировочный семинар о траектории социального развития в Движении
Первых.

Программно-методический комплекс Движения Первых включает программы смен
по направлениям деятельности, программы для актива, программы лагерей дневного
пребывания и содержит инструктивное описание деятельности вожатых и участников
смены по каждому мероприятию (сценарии, инструкции, ход дел).

Вариативные содержательныемодули.



12
Модуль «Экскурсии и походы» - для детей и подростков организуются туристские походы,
экологические тропы, тематические экскурсии: профориентационные, экскурсии по
памятным местам иместам боевой славы, в музей, картинную галерею, технопарк.
На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания у детей

самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков безопасного
поведения в природной среде, самообслуживающего труда, обучения рациональному
использованию своего времени, сил и имущества.
В зависимости от возраста детей выбирается тематика, форма, продолжительность,

оценка результативности экскурсии и похода.
Для описания работы по данному модулю целесообразно указать партнерские

организации, а также раскрыть механизм подготовки и проведения экскурсии или похода.
Деятельность в рамках данного модуля определяется формой организации отдыха детей и
их оздоровления.
Организация для детей экскурсий и выездных мероприятий и реализация их

воспитательного потенциала.
Экскурсии и выездные мероприятия помогают ребятам расширить свой кругозор,

получить новые знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде,
научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально
одобряемого поведения в различных ситуациях. С этой целью для детей организуются
туристские походы, экологические тропы, тематические экскурсии: профориентационные
экскурсии, экскурсии по памятным местам и местам боевой славы, в музей, зоопарк,
выставочный центр, выездные мастер-классы.
На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания у детей

самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков самообслуживающего
труда, обучения рациональному использованию своего времени, сил, имущества.
Взаимодействие с другими образовательными организациями, организациями культуры

и спорта, общественными объединениями, традиционными религиозными организациями
народов России (православие, ислам, буддизм, иудаизм), разделяющими в своей
деятельности цель и задачи воспитания, ценности и традиции уклада детского лагеря
–основными партнерами лагеря являются:
Пешеланский Гипсовый завод (туристические объектыМузей Горного дела, Зоопарк, ВЦ

«Афанасий», Борнуковская камнерезная фабрика, Фабрика Гжель),
Футбольная команда «Шахтер»,
ФОК «Атлант»,
Шатковская библиотека,
Краеведческий музей р.п.Шатки,
Мемориальный комплекс им. Тани Савичевой,

Модуль «Цифровая и медиа-среда». Цель детского медиапространства (создание и
распространение текстовой, аудио и видео информации) – развитие коммуникативной
культуры, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой
самореализации детей.Модуль предполагает ряд следующих мероприятий: телемосты, онлайн-встречи, видеоконференции; занятия направленные на формирование культуры информационной безопасности,

информационной грамотности, противодействие распространению идеологии
терроризма, профилактики травли в информационно- телекоммуникационной сети
«Интернет»; онлайн-мероприятия в официальных группах организации в социальных сетях; освещение деятельности организации отдыха детей и их
оздоровления в официальных группах в социальных сетях и на официальное сайте организации.
Воспитательный потенциал медиапространства реализуется в рамках следующих

видов и форм воспитательной работы:
- детский редакционный совет с участием консультирующих их взрослых,

целью которого является освещение (через детскую газету (стенгазету),
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детское радио или телевидение, телеграмм-канал) наиболее интересных
моментов жизни своего отряда или организации отдыха детей и их
оздоровления;

- детская группа, принимающая участие в поддержке интернет-сайта
организации и соответствующей группы в социальных сетях с целью
освещения деятельности организации отдыха детей и их оздоровления в
информационном пространстве, привлечения внимания общественности,
информационного продвижения ценностей организации отдыха детей и
их оздоровления и организации виртуальной диалоговой площадки, на
которой детьми, педагогическими работниками и родителем (родителями)
или законным представителем (законными представителями) могли бы
открыто обсуждаться значимые для жизнедеятельности организации
вопросы;

- детская медиа-студия, в рамках которой создаются фотографии, ролики,
клипы, осуществляется монтаж познавательных, документальных,
анимационных, художественных фильмов, с акцентом на этическое,
эстетическое, экологическое, патриотическое просвещение аудитории;

- участие детей в региональных или всероссийских конкурсах с детскими
творческими медиа продуктами.

Механизмом реализации информационного обеспечения является информирование
возможных участников воспитательного процесса об организации отдыха и оздоровления
детей через информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет» и средства
массовой информации.

Уровни реализации содержания включают в себя:
14.1 Общелагерный уровень, который определяет установки содержания и

демонстрацию ценностного отношения по каждому из смысловых блоков: «Мир»,
«Россия» (включая региональный компонент), «Человек». Каждая встреча всех
участников смены, включая все направления и всех специалистов, должна представлять
собой совместное «проживание» участниками эмоционального опыта, способствующего
принятию ценностей, определяющих воспитательньйі компонент.

14.2 Межотрядный уровень, который позволяет расширить спектр
коммуникативного пространства для ребенка. События организуются исходя из
возрастных особенпостей и предполагают реализацию содержания по дружинам. Одной
из эффективных и универсальных форм работы на данном уровне является гостевание
отрядов («отряд в гостях у отряда»), которое предполагает взаимную подготовку и
знакомство друг друга с особенностями своего уклада.
14.3 Групповой уровень, который соотносится с реализацией содержания в
формате объединений детей из разных отрядов в рамках единого выбранного самими
детьми направления: секции, студии и кружки, органы самоуправления на общелагерном
уровне. Особенность работы заключается в разновозрастном формате совместной
деятельности.

14.4 Отрядный уровень, который является ключевым воспитывающим
пространством, создающим уникальную среду совместного проживания и совместного
творчества детей и взрослых. Реализация воспитательного потенциала отрядной работы
предусматривает:
планирование и проведение отрядной деятельности;
поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им возможности
обсуждения и принятия решений, создание благоприятной среды для общения;
доверительное общение и поддержку детей в решении проблем, конфликтных ситуаций;
организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных
мероприятий, позволяющих вовлекать в них детей с разными потребностями, давать им
возможности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения,
стать для них наставником, задающим образцы поведения; вовлечение каждого ребенка в
отрядные дела и общелагерные мероприятия в разных ролях: сценаристов,
постановщиков, исполнителей, корреспондентов и редакторов, ведущих, декораторов и



14
других;
формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) через игры,
элементы тренингов на сплочение и командообразование, огонек знакомства, визитные
карточки отрядов;
предъявление единых требований по выполнению режима и
распорядка дня, по самообслуживанию, дисциплине и поведению, санитарно-
гигиенических требований;
принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут следовать в
организации отдыха детей и их оздоровления, а также символов, названия, девиза,
эмблемы, песни, которые подчеркнут принадлежность к конкретному коллективу;
диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление
лидеров, референтных групп, непопулярных детей через наблюдение, игры, анкеты;
аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия,
анализ смены, результатов;
поддержку детских инициатив и детского самоуправления через деятельность лидеров,
выбранных по инициативе и предложениям членов отряда, представляющих интересы
отряда в общих делах организации отдыха детей и их оздоровления, при взаимодействии
с администрацией организации отдыха детей и их оздоровления. При формировании
структуры отрядного самоуправления возможно применение метода чередования
творческих поручений;
проведение сбора отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, утренний
информационный сбор отряда и другие;
проведение огоньков (особое межличностное внутригрупповое камерное общение,
отличающееся откровенностью, доброжелательностью, эмпатичностью и поддержкой):
огонек знакомства, огонек организационного периода, огонек- анализ дня, огонек
прощания, тематический огонек, коллективное обсуждение отрядом и педагогами
прожитого дня, анализ проведенных акций и складывающихся в отряде
взаимоотношений;
организация коллективно-творческих дел (КТД). КТД как особый тип формы
воспитательной работы, как социальная деятельность детской группы направлена на
создание нового продукта (творческого продукта), улучшающего окружающую
действительность (основу данной методики составляет коллективная творческая
деятельность, предполагающая участие каждого члена коллектива во всех этапах
организации деятельности от планирования до анализа).

Система индивидуальной работы с ребенком, а также психолого- педагогического
сопровождения детей и подростков в условиях организации отдыха детей и их
оздоровления направлена на создание комфортных условий для развития
коммуникативной компетенции у воспитанников.

IV. Особенности организации воспитательной деятельности

Особенности воспитательной работы в разных типах организаций отдыха детей и их
оздоровления обусловлены прежде всего их ресурсным потенциалом,
продолжительностью пребывания ребенка в организации отдыха детей и их оздоровления
в течение дня, его занятостью, в том числе обязательной образовательной или трудовой
деятельностью, а также средой, в которой реализуется Программа.
Программа воспитания реализуется посредством формирования социокультурного

воспитательного пространства при соблюдении условий создания уклада, отражающего
готовность всех участников образовательных отношений руководствоваться едиными
принципами и регулярно воспроизводить наиболее ценные воспитательно значимые виды
совместной деятельности.
Детский лагерь – особое образовательное учреждение, в котором создаются условия для

обеспечения воспитывающей, эмоционально-привлекательной деятельности детей,
удовлетворения потребности в новизне впечатлений, творческой самореализации, общении
и самодеятельности. Кратковременный характер пребывания, новое социальное окружение,
разрыв прежних связей, позитивная окраска совместной деятельности со сверстниками,
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постоянное (круглосуточное) сопровождение взрослых и др. позволяют создать
оптимальные условия для осуществления воспитательной деятельности и актуализации
самовоспитания.
Воспитательный потенциал детского лагеря обладает рядом преимуществ по сравнению

с другими образовательными организациями:
- добровольность в выборе деятельности и формы ее реализации в детском

демократическом сообществе, активность и самостоятельность ребенка в выборе
содержания и результативности деятельности;
- творческий характер деятельности;
- многопрофильность;
- отсутствие обязательной оценки результативности деятельности ребенка, официального

статуса;
- опыт неформального общения, взаимодействия, сотрудничества с детьми и взрослыми;

опыт жизнедеятельности и общения в коллективах высокого уровня развития, где наиболее
успешно проходит самоактуализация личности.
Воспитательный потенциал детского лагеря позволяет осуществлять воспитание через

изменение, конструирование особой среды проживания в условиях временного детского
объединения – социальной микросреды, в которой протекает жизнедеятельность детей в
условиях детского лагеря.

Уклад детского лагеря включает ценности, принципы, нравственную культуру
взаимоотношений, традиции воспитания, в основе которых лежат российские базовые
ценности, определяет условия и средства воспитания, отражающие самобытность
организации.
Уклад детского лагеря определяется тем, что организация существует в ситуации
сменяемости периодов переходя от периода активной деятельности во время смен к
подготовительно- обобщающему периоду в межсезонье; временностью (коллектив
каждой смены различен); всеобщностью (круглосуточность пребывания в лагере детей);
многопрофильностью и вариативностью (разнообразие видов деятельности, подвижность
межличностных контактов, интенсивность отношений); предопределенностью законов и
традиций.
Элементами уклада являются:
- Быт является элементом уклада повседневной жизни детей, вожатых, сотрудников
лагеря в течение смены и формирует архитектурно-планировочные особенности лагеря
(близость к природной среде, благоустроенность, техническая оснащенность,
инфраструктура помещений для бытовых, досуговых, образовательных, спортивных и
других занятий). Учитывая круглосуточное нахождение ребенка в организации отдыха
детей и их оздоровления, обеспечены комфортность решения естественно-культурных
задач социализации (самообслуживание, гигиена).

- Режим, соблюдение которого связано с обеспечением безопасности, охраной здоровья
ребенка, что подкреплено правилами «Законы лагеря» и другие. Планирование
программы смены соотнесено с задачей оздоровления и отдыха детей в каникулярный
период, продолжительность сна, двигательной активности и прогулок соответствуют
нормам. Предусмотрено свободное время на восстановление, а также используются
разнообразные формы деятельности и их чередование.

- Корпоративная культура в лагере является элементом уклада и состоит из: миссии
организации отдыха детей и их оздоровления, сформированных ценностей, правил и
норм поведения, трудового этикета и стиля взаимоотношений с детьми и их родителем
(родителями) или законным представителем (законными представителями), внешнего
вида сотрудников и детей.

- Символическое пространство организации отдыха детей и их оздоровления включает
в себя традиции, правила, легенды, кричалки, песенно- музыкальную культуру, ритуалы
и другие. Каждый элемент символического пространства организации отдыха детей и
их оздоровления имеет условный (символический) смысл и эмоциональную окраску,
тесно связанную по своей сути и смыслу с целями, задачами, базовыми ценностями и
принципами жизнедеятельности организации и государственной политикой в области
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воспитания, используемые в практической деятельности. Песенно-музыкальная
культура должна быть основана на отечественном наследии, лучших образцах
песенного и музыкального творчества. Легенды являются уникальным инструментом
осознания ребенком в процессе обсуждения с коллективом нравственных категорий,
ценностей, являющимися основой воспитательной работы в организации отдыха детей
и их оздоровления. Также к символическому пространству относятся информационные
стенды для детей и сотрудников, отрядные уголки, дизайн воспитывающей среды,
малые архитектурные формы, которые взаимодополняют и усиливают воспитательных
эффект посредством интеграции в символическое
пространство и игровую модель.

Ритуалы могут быть:
- торжественными (по поводу символических событий из жизни организации отдыха

детей и их оздоровления, общественной жизни): торжественные линейки, ритуалы,
связанные с атрибутами организации (знамя, флаг, памятный знак), организация
почетного караула, смотр, парад, ритуалы почести героям: возложение гирлянд и
другое;

- ритуалы повседневной жизни, которые насыщают деятельность организации
эмоционально-игровой атмосферой. Они регулируют самые повторяющиеся
(традиционные) действия, необходимые для стабильного функционирования
организации: передача дежурства, начало или завершение дела, дня, рабочая
линейка, либо могут представлять эмоциональный (романтический) фон
повседневной жизни организации: «тайный знак», ритуал приветствия для
участников смены или игровой ситуации в организации отдыха детей и их
оздоровления; передача «наказа» (обращение) от смены к смене и другое.

Основные характеристики уклада детского лагеря:
Детский оздоровительный лагерь «Журавли» расположен в сосновом бору в 2 километрах
от р.п.Шатки. Территория лагеря составляет 13,6 га.
Детский оздоровительный лагерь «Журавли» является структурным подразделением Общества с
ограниченной ответственностью «Кипячий ключ». В летнюю оздоровительную кампанию лагерь
принимает до 200 детей в смену от 6,5 до 17 лет.
Продолжительность смены 21день.
Детский лагерь «Журавли» входит в реестр лагерей Нижегородской области. После
окончания смены родители получают пакет документов, необходимый для получения
компенсации за летний отдых ребенка.
Материально-техническое обеспечение реализации Программы определят базовый минимум,
который необходим для любого типа организации отдыха детей и их оздоровления для
качественной р е а л и з а ц и и содержания программы воспитательной работы
(указываются конкретные позиции, имеющиеся в организации отдыха детей и их
оздоровления, или запланированные):

флагшток (в том числе переносной), Государственный флаг Российской
Федерации, флаг субъекта Российской Федерации, флаг организации отдыха детей и их
оздоровления (при наличии);

музыкальное оборудование и необходимые для качественного музыкального
оформления фонограммы, записи (при наличии);

оборудованные локации для общелагерных и отрядных событий, отрядные места,
отрядные уголки (стенды);

спортивные площадки и спортивный инвентарь;
канцелярские принадлежности в необходимом количестве для качественного

оформления программных событий;
специальное оборудование, которое необходимо для реализации конкретной

программы воспитательной работы, направлений воспитательной деятельности и
направленностей дополнительного образования;

специальное оборудование, которое необходимо для обеспечения инклюзивного
пространства.
Для полноценного активного отдыха лагерь обустроен и оснащен всем необходимым для
проведения культурно-массовых, спортивных, воспитательных и оздоровительных

https://minobr.government-nnov.ru/?id=18152
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мероприятий:

 актовый зал со светомузыкальными установками, проектором, экраном
 круглосуточный медицинский пункт
 спортивные площадки (баскетбольная, волейбольная)
 летняя эстрада

Спальные корпуса:
 Детские дачи со всеми удобствами (размещение по 4-5 чел. в комнате), душевая

кабина, санузел на этаже.
 Каменный двухэтажный корпус со всеми удобствами (размещение по 2-7 чел. в

комнате), душевая кабина, санузел на этаже.
 Каменные трехэтажный корпус со всеми удобствами (размещение по 2-3 чел. в

комнате), душевая кабина, санузел на каждую комнату.
Во всех корпусах созданы все необходимые бытовые условия для проживания,
предусмотрено индивидуальное отопление. Спальные комнаты оборудованы кроватями,
тумбочками, шкафами для одежды. Оборудование и мебель соответствуют гигиеническим
требованиям, росто-возрастным особенностям детей.
В наличии лицензия на медицинскую деятельность и Санитарно-эпидемиологическое
заключение на санаторно-курортную деятельность в лагере.
Здание столовой оснащено современным оборудованием для приготовления пищи.
Питание производится в две смены. Питание пятиразовое (завтрак, обед, полдник, ужин,
5-е питание). Меню разрабатывается в соответствии с требованиями СанПиН 2.4.4.3155-13
"Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации
работы стационарных организаций отдыха и оздоровления детей" (с изменениями на 22
марта 2017 года) и согласовывается с территориальным отделом Управления
Роспотребнадзора.
Питьевой режим в лагере организован через пользование кулером с водой, расфасованной
в емкости (бутилированной). При организации питьевого режима используются
одноразовые стаканчики.

Методическое обеспечение реализации Программы предназначено для
специалистов, ответственных за реализацию содержания программы смены (начальник
лагеря, старший вожатый, методист, инструктор по физической культуре). На основе
Программы создаются для каждой смены формируется программа, календарный план
(план-сетка) с учетом регионального компонента и соответствующих срокам проведения
смены памятных дат, отражая тип организации, длительность и тематику смены, игровую
модель, интегрируя инвариантные и вариативные модули с опорой на универсальный для
каждой организации отдыха детей и их оздоровления календарный план.

Для подготовки кадрового состава специалистами, ответственными за реализацию
содержания программы, создается методический комплекс, включающий типовые
сценарии ключевых событий, памятки и инструкции, дидактические материалы,
диагностическиематериалы.
совещания, планерные встречи всего кадрового состава.

Кадровые ресурсы:
Начальник лагеря – 1
Старшая вожатая – 1
Методист – 1
Звукооператор – 1
Врач – 1
Медицинская сестра – 2
Санитарка – 1
Старшая горничная - 1
Горничная – 5
Дежурный мастер – 2
Работники пищеблока - 9
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Структура управления

Реализация Программы включает в себя: Подготовительный этап включает в себя со стороны управленческого звена
организации отдыха детей и их оздоровления подбор и обучение педагогического
состава с практическими блоками освоения реализации содержания Программы,
установочное педагогическое совещание с включением всего кадрового состава,
подготовка методических материалов, включая примеры сценариев для
проведения работы на отрядном уровне, планирование деятельности,
информационную работу с родителем (родителями) или законным представителем
(законными представителями). Организационный период смены связан с реализацией основных задач: адаптация детей
к новым условиям, знакомство с режимом, правилами, укладом организации отдыха
детей и их оздоровления, формирование временный детский коллектив. Содержание
событий организационного периода п р е д с т а в л е н о в инвариантных
(обязательных) общелагерных и отрядных формах воспитательной работы в
календарном плане воспитательной работы. Основной период смены направлен на максимальное развитие личностного потенциала
каждого ребенка посредством коллективной деятельности как на уровне отряда, так и в
иных объединениях. Содержание событий основного периода представлено в
инвариантных (обязательных) общелагерных и отрядных формах воспитательной
работы в календарном плане воспитательной работы. Итоговый период смены является ключевым этапом для подведения итогов
совместной деятельности, фиксации и принятием участниками смены позитивного
опыта и формированию индивидуальных маршрутов дальнейшего развития потенциала
детей. Содержание событий итогового периода представлено в инвариантных
(обязательных) общелагерных и отрядных формах воспитательной работы в
календарном плане. Этап последействия включает в себя подведение итогов реализации программы
воспитательной работы, определение наиболее и наименее эффективных форм
деятельности, сопровождение детей и поддержка в реализации идей и
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личностного потенциала по возвращении в постоянный детских коллектив
посредством обратной связи или характеристик, направленных или переданных в
образовательную организацию. Анализ воспитательной работы организации отдыха детей и их оздоровления
осуществляется в соответствии сцелевыми ориентирами результатов воспитания,
личностными результатами воспитанников.

Партнерское взаимодействие с общественными и молодежными организациями в
условиях организации отдыха детей и их оздоровления способствует успешной реализации
Программы, включающей в себя совместную деятельность с различными
образовательными организациями, организациями культуры, спорта, общественными и
молодежными объединениями, иными юридическими лицами, разделяющими в своей
деятельности цель и задачи воспитания, ценности и традиции уклада организации.

Спланировано партнерское взаимодействие по проведению познавательных,
интеллектуальных и развивающих мероприятий с организацией Движением Первых,
молодежной общероссийской общественной организацией «Российские Студенческие
Отряды», Учебно-методическим центром военно-патриотического воспитания молодежи
«Авангард›, площадками Кварки, Кванториум, Виртуальная Академия и другими
общественными объединениями и организациями.

Привлечение воспитательного потенциала партнерского взаимодействия
предусматривает:

- участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с
договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках данной
Программы и календарного плана воспитательной работы (выставки, встречи,
тематические дни, дни открытых дверей, государственные, региональные, тематические
праздники, торжественные мероприятия и другие);

- проведение на базе организаций-партнеров отдельных занятий, тематических событий,
отдельных мероприятий и акций;

- совместная реализация тематических и профильных смены;
- социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые детьми, педагогами с

организациями-партнерами благотворительного, экологического, патриотического,
трудового и иных направлений деятельности, ориентированные на воспитание детей,
преобразование окружающего социума и позитивное воздействие на социальное
окружение.
Партнерское взаимодействие создает многоуровневую систему поддержки организации

отдыха и оздоровления детей и способствует более эффективной реализации Программы
воспитательной работы, развитию социальных навыков у детей.
Социальные партнеры лагеря – Пешеланский Гипсовый завод (туристические объекты),

ФОК «Атлант», Шатковская библиотека, Краеведческий музей, Мемориальный комплекс
им. Тани Савичевой, Арзамасский техникум строительства и предпринимательства.
- особенности детского лагеря, определяющие «уникальность» лагеря;
- наличие существенных проблемных зон, дефицитов, препятствий в воспитательной

деятельности и решения этих проблем;
- кадровое обеспечение воспитательной деятельности

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родительским сообществом
— родителями (законными представителями) детей —предусматриваются следующие
форматы:
- информирование родителя (родителей) или законного представителя (законных

представителей) до начала заезда ребенка в организацию отдыха детей и их
оздоровления об особенностях воспитательной работы, внутреннего распорядка и
режима, необходимых вещах, которые понадобятся ребенку, с помощью информации
на сайте организации, в социальных сетях и мессенджерах;
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- проведение тематических собраний, на которых родитель (родители) или законный

представитель (законные представители) могут получать советы по вопросам
воспитания, консультации специалистов психолого-педагогической службы
организации отдыха детей и их оздоровления, в том числе в режиме
видеоконференции;

- дни и события, в которые родитель (родители) или законный представитель (законные
представители) могут посещать организацию отдыха детей и их оздоровления
в специально отведенных местах в соответствии с распорядком дня и локальными
документами данной организации, нормами санитарно-эпидемиологического
законодательства, планами и содержанием программной деятельности,
утвержденными в организации формами взаимодействия родителя (родителей) или
законного представителя (законных представителей) и детей;

- размещение информационных стендов в местах, отведенных для общения детей и
родителя (родителей) или законного представителя (законных представителей), как
правило около входной группы (ворот и контрольно- пропускного пункта (KIHI) с
информацией, полезной для родителей или законных представителей федерального,
регионального и общелагерного уровня;

- родительские форумы на интернет-сайте организации отдыха детей и их
оздоровления, интернет-сообщества, группы с участием педагогов и вожатых, на
которых обсуждаются интересующие родителей (законных представителей) вопросы,
согласуется совместная деятельность;

- участие родителя (родителей) или законного представителя (законных
представителей) детей в психолого-педагогических консилиумах в случаях,
предусмотренных соответствующими локальными нормативными документами
организации отдыха детей и их оздоровления;

- при наличии среди детей детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей,
детей-инвалидов, детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, детей, в
отношении которых проводится индивидуальная профилактическая работа, и так
далее, осуществляется целевое взаимодействие с их родителем (родителями) или
законным представителем (законными представителями).

Анализ воспитательного процесса и результатов воспитания
Основным методом анализа воспитательной работы в организации отдыха детей и

их оздоровления является самоанализ с целью выявления основных проблем и
последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних экспертов,
специалистов, который проводится ежегодно для круглогодичного лагеря и по окончании
летней оздоровительной кампании для сезонного.

Планирование анализа воспитательной работы включается в календарный план
воспитательной работы.

Анализ проводится с о в м е с т н о с вожатско-педагогическим составом, с
заместителем директора по воспитательной работе (старшим воспитателем, педагогом-
психологом, педагогом-организатором, социальным педагогом (при наличии) с
последующим обсуждением результатов на педагогическом совете. Основное внимание
сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством: реализации программы
воспитательной работы в организации отдыха детей и их оздоровления в целом; работы
конкретных структурных звеньев организации отдыха детей и их оздоровления (отрядов,
органов самоуправления, кружков и секций); деятельности педагогического коллектива;
работы с родителем (родителями) или законным представителем (законными
представителями); работы с партнерами.
Основным методом анализа воспитательного процесса в детском лагере является

самоанализ воспитательной работы, который проводится каждую смену с целью выявления
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основных проблем и последующего их решения, совершенствования воспитательной
работы в детском лагере.
Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ воспитательной

работы в детском лагере, являются:
- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентирующий

экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, так и к педагогам,
реализующим воспитательный процесс;
- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий

экспертов на изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как
содержание и разнообразие деятельности, характер общения и отношений между детьми и
взрослыми;
- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов

на использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности
педагогических работников: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого
планирования своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и
содержания их совместной с детьми деятельности.
Основные направления анализа воспитательного процесса.
1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития детей.
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика

личностного развития детей в отряде за смену.
Главный инструмент – педагогическое наблюдение. Очень важно фиксировать

личностные изменения, в том числе в педагогическом дневнике.
Важную роль играет аналитическая работа с детьми, которая помогает им оценить и

понять приобретенный в лагере опыт, зафиксировать изменения, наметить дальнейшие
планы по саморазвитию.
2. Состояние организуемой в детском лагере совместной деятельности детей и взрослых.
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в

детском лагере интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной
деятельности детей и взрослых.
Методы анализа, которые используются детским лагерем при проведении самоанализа

организуемой воспитательной работы:
- социологические: опрос участников образовательных отношений, экспертный анализ,

анализ документов и контекстный анализ;
- педагогические: тестирование, собеседование, педагогическое наблюдение, игровые

методы, аналитическая работа с детьми, метод самооценки.
Основным предметом анализа, организуемого в детском лагере воспитательного

процесса является воспитательная работа.
Объектом анализа являются воспитательные мероприятия и результаты воспитательной

работы.
Итогом самоанализа организуемой в детском лагере воспитательной работы является

перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому
коллективу.

Критерии и индикаторы оценки качества программы
Система контроля и оценивания результатов

Показатели Критерии

Оздоровление детей медицинский мониторинг
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Количественные
 количество детей на начало смены количество детей на конец смены количество мероприятий количество детей, участвующих в
мероприятиях

Общественное мнение

 отклик в СМИ и сети Интернет; отзывы родителей и детей в социальных
сетях о проведении смены; желание детей приехать в лагерь на
следующий год; желание приобрести путевку для своих
детей в лагерь еще раз

Социальное развитие личности динамика уровня развития личности: не умел
– научился, не знал – узнал, не имел – приобрел

Социальная адаптация личности

 снижение риска асоциальных явлений; повышение уровня социальной успешности
участников; проявление чувств доброты, заботы,
взаимовыручки в отношении с окружающими.

Предполагаемый результат:
Дети и подростки
- укрепили физические и психические силы.
- способны ответственно относиться к своему здоровью.
- приобрели опыт коллективного творчества и навыки самоорганизации.
- повысили уровень духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитанности.
- приобрели умения адекватно оценивать жизненные ситуации, расставлять приоритеты.
- повысили уровень коммуникативной культуры, развили уверенность в себе,

адаптировались в детском коллективе.
- получили новые знания и расширили свой кругозор.
- летняя занятость детей в условиях неполного контроля со стороны родителей

способствует профилактики правонарушений несовершеннолетними.
Педагогический коллектив и администрация
- приобрели новый опыт организации игровой и познавательной деятельности детей и

подростков в летний период, возможность применения этого опыта в основной
педагогической деятельности.
- осмыслили позитивный опыт реализации летней программы.
- внедрили новые формы и методы работы в практику деятельности.
- способствовали сплочению педагогического и детского коллективов.
- повысили уровень профессионализма.
- будут совершенствовать программное обеспечение отдыха и досуга детей в условиях

лета, использование прогрессивных форм организации детского досуга.
- определят перспективы развития программы.
- в результате реализации программы определятся новые инициативы, которые дадут

новые возможности в расширении влияния на социум, повышение авторитета учреждения.
Родители детей и подростков
- установят долговременные и доверительные отношения с учреждением.
- получат информацию о творческом и интеллектуальном развитии детей.
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-получат рекомендации педагогического и социально-психологического сопровождения

детей по их воспитанию и развитию.
- будут иметь возможность принимать активное участие в реализации программы лагеря.
- получат положительный результат по организации летнего отдыха и оздоровления

детей.
Мониторинг реализации программы
С целью выявления эффективности реализации программы планируется проведение

социологических опросов, анкетирования педагогических работников, детей и подростков.
Вводная
диагностика

-Начало смены. Выяснение пожеланий и предпочтений,
первичное выяснение психологического климата в детском
коллективе:
- анкетирование;
- планерки лагеря.

Текущая
диагностика

Цветопись настроения.
Опросник по результатам мероприятий и дел лагеря.
Ежедневные пятиминутки.

Итоговая
диагностика

Анкетирование для детей и родителей.
Творческий отзыв (рисунок «Я и мой отряд»).

1.Методика опросника (Приложение)
Анализ полученной с помощью этой методики информации позволяет увидеть удачные

и неудачные дела, характер общения, отношений в лагере, настроения, что является
показателем жизнедеятельности детского лагеря.
2. «Цветопись настроения» (Приложение)
Цветопись - это материал к размышлению, осмыслению. С его помощью можно

наблюдать настроение каждого ребенка ежедневно, анализировать причины изменения
настроения. Это рефлексия дня. Вожатый сразу сможет увидеть, что ребята «сидят» в
черном или фиолетовым цвете, или, наоборот, надолго в красном, - нужно ли ждать срыва
в поведении. Бесконечное нудное настроение – повод для размышления.
3.Анкета для детей (в конце смены) (Приложение)
4.Анкета для родителей (в конце смены) (Приложение)

Методы определения результативности программы:
 наблюдение;
 игра и игровой тренинг;
 беседа;
 анкетирование;
 ежедневное тестирование (свое эмоциональное состояние дети отмечают в

календаре настроений значком определенного цвета);
 рефлексия дня (каждый ребенок имеет возможность высказать свое отношение к

событиям прожитого дня и дать им свою оценку на отрядной свечке).
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V. КАЛЕНДАРНЫЙПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

Календарный план воспитательной работы является примерным распределением универсальных
форм работы по дням в соответствии с логикой развития лагерной смены и ключевым
инструментом для заместителей руководителей и специалистов организаций отдыха детей и их
оздоровления, осуществляющих планирование деятельности организации отдыха детей и их
оздоровления и коллектива педагогов или вожатых.
2026 год Указом Президента России Владимира Путина объявлен Годом единства народов
России. 2026 год в России объявлен Годом единства народов России по инициативе президента
Владимира Путина. Соответствующий указ №962 был подписан 25 декабря 2025 года.
Цель проведения года — укрепление национального единства и межэтнического согласия в
Российской Федерации. Год призван подчеркнуть, что многообразие народов, языков и культур
России — не разделяет, а обогащает страну.

Мероприятия
В рамках Года единства народов России запланированы мероприятия на всех уровнях. Среди
них:

 фестивали национальных культур (музыкальный конкурс);
 мастер-класс с демонстрацией ремёсел;
 флешмобы с массовым исполнением танцев народов России;
 форумы по вопросам межэтнического согласия;
 мероприятие в Модульной библиотеке и Краеведческом музее;
 квизы и интеллектуальные конкурсы
 вернисаж «Моя Россия»
 видеоролики и интервью детей и взрослых «Год единства народов России»

Также в 2026 году отмечается 225-летие Владимира Даля — собирателя русского фольклора и
народной мудрости,

Организационный период смены
Общелагерный
уровень
(инвариантные
формы)

Линейка открытия смены. Подъем Государственного
флага Российской Федерации.
Презентация программы смены и введение в игровую
модель смены. Знакомство с идеей программы,
игровым маршрутом.
Проведение вожатского концерта-открытия смены. Старт
сюжета (задания для отрядов, появление героев/персонажей).
Представление объединений по интересам, мастер-
классов смены в игровом контексте.

Отрядный уровень
(инвариантные формы)

Инструктажи. Обозначение ценностей жизни, здоровья и
безопасности. Ведение журнала инструктажей, включение
необходимых инструкций исходя из специфики формы
организации отдыха детей и их оздоровления.
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Игры на знакомство, командообразование, выявление
лидеров.

Организационный сбор отряда. Определение названия
отряда, отражающее смысловые основы содержания
программы смены, соотносимое с традиционными
российскими духовно-нравственными ценностями. Выборы
представителей органов самоуправления, включая
общелагерный уровень и отрядный. Постановка общей цели
и договоренность о правилах совместной жизни и
деятельности.

Огонек знакомства, объяснение традиций и правил
огонька.
Создание отрядного уголка, фиксация основных
правил жизнедеятельности отряда.

Основной период смены
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Общелагерный уровень
(инвариантные формы)

Утренний подъем Государственного флага
Российской Федерации.
Утренняя гигиеническая спортивная гимнастика

Тренировочная пожарная эвакуация. Обеспечение безопасного
пребывания на территории детского лагеря.
Мастер-классы, настольные, спортивные и подвижные игры.

Тематические конкурсы и соревнования. Расширение спектра
возможностей для развития способностей детей,
демонстрации талантов и проявления инициативы.
Тематические дни и мероприятия в соответствии с
государственными и профессиональными праздниками, а
также памятными днями.

Отрядный уровень
(инвариантные формы)

Утренний информационный сбор отряда. Эмоциональный и
информативный старт дня, который позволяет каждому
ребенку увидеть и понять свой собственный маршрут в
рамках дня, составить цели и план по их исполнению.
Распределение поручений. Определение цели отряда на день.
Сборы и деятельность органов детского самоуправления.

Огонек середины смены. Снятия эмоционального
напряжения (пик «привыкания»).
Тематические огоньки/бесед («Свечки»). Обсуждение
нравственных
вопросов, усиление воспитательного эффекта и закрепление
личного принятия общечеловеческих ценностей.
Вечерняя рефлексия отряда, подведение итогов и анализ
деятельности в течения дня, заполнение экрана настроения.

Итоговый период смены

Общелагерный уровень
(инвариантные формы)

Линейка закрытия смены. Торжественное подведение итогов.
Подъем Государственного флага Российской Федерации.
Содержательное подведение итогов. Награждение отрядное и
индивидуальное.
Презентация результатов деятельности лидерского
объединения.

Отрядный
уровень
(инвариантные
формы)

Итоговый сбор отряда. Закрепление ценности команды и
дружбы. Помощь каждому участнику смены увидеть свой рост
и позитивные изменения. Награждение и поощрение каждого
участника отряда.
Прощальный огонек («Свечка»). Определение каждым
ребенком ценного опыта, полученного в смене.


